Informacija par Satversmes tiesas amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam (bruto, euro)

Informacija aktualiz€ta atbilstosi situacijai 04.10.2023.

Amata pamatfunkcija Amati )
Amata vietu Meénesalgas Videia menesaloa
skaits diapazons (no-lidz) L g
Administrativa vadiba Administracijas vaditajs
Administrativas nodalas vaditajs 3 2600 - 4100 3400
Prieks$sédétaja padomnieks
Komunikacija, sabiedriskas attiecibas Sabiedrisko attiscib tokola nodal
un orotokols abiedrisko attiecibu un protokola nodalas i
P vaditajs Sabiedrisko attiecibu specialists 2 1800 - 2600 2200
Personala vadiba Personala specialists 1 1600 1600
sk funkell
Juridiska funkelja Juridiska departamenta vaditajs
Juridiska departamenta vaditaja vietnieks
Padomnieki 22 1400 - 3300 2627
Tiesnesu paligi
Tiesas konsultants
Gramatvediba un finansu analize is ora i
Galvena_ls grame}tvedls 9 1600 - 2700 2150
Gramatvedis
Lietvediba un dokumentu parvaldiba ; Ttai
P Kancelejas vaditajs 2 1600 - 2500 2050
Kancelejas vaditaja vietnieks
Tiesvedibas atbalsta funkcija Tiesas s€Zu sekretars 1 1350 1350
Sekretariats un konsultéSana iek3sedetai 3
Prlekssedetaja_s§kretars 3 1300 - 1350 1317
Sekretari




Informacijas tehnologijas (IT) IT nodalas vaditajs ) 2100 - 2600 2350
IT administrators
Informacijas apkoposSana un analize Bibliotekars 5 1100 - 1200 1150
Arhivars
TulkoSana Tulks 1 1500 1500
Apgade un apsaimniekosana Izpilddirektors ) 1600 - 2600 2100
Izpilddirektora vietnieks
Transporta vadiSana Automobila vaditajs 1 1100 1100
Fiziskais un kvalificgtais darbs Elektroiekartu ekspluatacijas meistars
Apkopgjs
Remontstradnieks 4 700 700
Darznieks (sezonas darbs)

Informacija par tiesneSu ménesalgas apméru

Amatu grupa

Amata nosaukums

Tiesas priekSsedetajs

Tiesas priekSsédetaja
vietnieks

Tiesnesis

Izdienas laiks saskana ar Valsts
un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 15. pantu
netiek skaitits

Amata vietu skaits Ménesalga Izdienas piemaksa
1 7962 nav
1 6825 nav
5 6552 nav




Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. p. k.

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmeérs
(%)

PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji

Piemaksa par papildu darbu

L1dz 30% no noteiktas ménesalgas

Papildu darbs (prombiitn€ esosa darbinieka
aizvietoSana, darba liguma neminéto
pienakumu izpilde).
Satversmes tiesas prickssedetaja vai
administracijas vaditaja rikojums

Piemaksa par ieguldijumu
institdcijas stratégisko meérku
sasniegSana

L1dz 30% no noteiktas m&nesalgas

leguldijums Satversmes tiesas mérku
sasniegSana.
Satversmes tiesas prick$sedetaja vai
administracijas vaditaja rikojums

Prémija

Lidz 75% no noteiktas menesalgas

Darba snieguma vert&jums (vienu reizi gada).
Satversmes tiesas priekSseédétaja vai
administracijas vaditaja rikojums

Naudas balva

Kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam
noteikto ménesalgas apméru

Satversmes tiesai vai darbiniekam nozimigs
sasniegums (notikums). Darbinieka
ieguldijums Satversmes tiesas mérku
sasniegSana.
Satversmes tiesas priekSseédétaja vai
administracijas vaditaja rikojums




Informacija par socialajam garantijam

r.p. k. ocialas garantijas veids ocialas garantijas apmers (euro vai % ieSkirSanas pamatojums vai Kkriteriji
Nr. p. k Socialas g tij id Socialas g tijas apme % Piesk p toj Kkriterij
1. Atvalinajuma pabalsts Lidz 50% no noteiktas m&nesalgas Nodarbinatibas ll‘cfym}l.s’ darba snieguma
novertéjums
Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu
AtlaiSanas pabalsts (tiesnesis) Tr1s meénesalgu apméra un darbinieku atlidzibas likuma 17. panta
12.1 dala
Atlai$ balsts (Satversmes el e e s
a‘tiS::aasstIi):snizas (aH am Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
: . S . ienas ménesalgas apmeéra un darbinieku atlidzibas likuma 17. panta
2 patigam, Y lgas ap darbinieku atlidzibas likuma 17. pant
Satversmes tiesas priekSsédetaja e 2
padomniekam) devitas dalas 3.7 punkts
Likuma noteiktajos apmeéros (no viena lidz Cetru Nodarbinatibas ilgums
3. |AtlaiSanas pabalsts (darbiniekam) JOS ap Satversmes tiesas priekSsédetaja vai

meénesu vidgjas izpelnas apmeram)

administracijas vaditaja rikojums

Pabalsts darbinieka naves

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

4. o Vienas méneSalgas apméra un darbinieku atlidzibas likuma 19. panta
gadijuma -
pirma dala
Pabalsts sakara ar gimenes . e - Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
S. LS T Vienas minimalas méneSalgas apmeéra S - .
locekla vai apgadajama navi un darbinieku atlidzibas likuma 20. pants
- I Saskana ar likuma “Par iedzivotaju ienakuma Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
6. Veselibas apdrosinasana ’

nodokli” noteiktajiem limitiem

un darbinieku atlidzibas likuma 37. pants




