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LATVIJAS REPUBLIKAS
SATVERSMES TIESA

Norma par sprieduma izpildiSanas pagriezienu lietas par darba samaksas piedzinu
neatbilst Satversmei

2015. gada 16. aprili Satversmes tiesa ir pienémusi spriedumu lieta Nr. 2014-13-01 ,,Par
Civilprocesa likuma 635. panta sestas dalas, ciktal ta attiecas uz sprieduma izpildisanas
pagriezienu lietas par darba samaksas piedzinu, atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes

92. panta pirmajam un treSajam teikumam”.

Darba devéja tiesibas atgiit bez tiesiska pamata piedzitos naudas lidzeklus ir ierobezotas

tiktal, ka var uzskatit, ka Sis tiesibas ir atnemtas péc biitibas
Apstridéta norma

Civilprocesa likuma 635. panta sesta dala: ,,Lietas par [..] darba samaksas piedzinu [..]
sprieduma izpildiSanas pagrieziens pielaujams, ja atceltais spriedums pamatots uz prasitaja

Sniegtam nepatiesam zinam vai uz vina iesniegtiem viltotiem dokumentiem.”
Augstaka juridiska speka norma

Satversmes 92. panta pirmais un tresais teikums: ,,Ikviens var aizstavet savas tiesibas un
likumiskas intereses taisniga tiesa. [..] Nepamatota tiesibu aizskaruma gadijuma ikvienam

ir tiesibas uz atbilstigu atlidzinajumu.”
Lietas fakti

Lieta apvienotas divas lietas, kas ierosinatas péc sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
,»RMB One” un sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,DNB lizings” konstitucionalajam
stdzibam. Abiem uzn€mumiem ir bijusi stridi ar darbiniekiem par darba liguma uzteikuma
atziSanu par speka neesoSu un atlidzibas par darba piespiedu kavéjuma laiku piedzinu.
Pirmas instances tiesas darbinieku prasibas apmierindja un noteica, ka spriedumi izpildami
nekavegjoties, izmaksajot darbiniekiem atlidzibu par darba piespiedu kav&jumu. Apelacijas

instances tiesas Sos spriedumus atcéla.

Civilprocesa likums citastarp regul€ situacijas, kad izpilditais spriedums vélak tiek atcelts,

proti, atbildétajam ir tiesibas sanemt atpakal visu, kas no vina ir nepamatoti piedzits
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(sprieduma izpildiSanas pagrieziens). Tomér atbilstosi apstridétajai normai lictas par darba
samaksas piedzinu darba devéjs var piedzit no darbinieka nepamatoti samaksatos naudas
lidzeklus tikai tad, ja darbinieks ir sniedzis tiesai nepatiesas zinas vai viltotus dokumentus.
Sa iemesla dél apelacijas instances tiesas noraidijusas siidzibu iesniedz&ju ligumus par

spriedumu izpildiSanas pagriezienu.

Sads regulgjums, péc konstituciondlo siidzibu iesniedzgju domam, nepamatoti ierobezo
tiesibas uz taisnigu tiesu, jo atbildétajs nevar panakt sev labvéliga taisniga sprieduma
izpildiSanu, bet prasitajs, kura prasiba ir noraidita, varot nepamatoti iedzivoties uz

atbildetaja rekina.
Tiesas secinajumi un lemums

Par tiesibu uz taisnigu tiesu saturu

Satversmes tiesa noradija, ka no Satversmes 92. panta pirma teikuma citastarp izriet valsts
pienakums nodro$inat tiesas nolémuma izpildiSanu, proti, bez tiesas sprieduma efektivas

izpildiSanas garantijam pargjie taisnigas tiesvedibas principi zaude savu jeégu. [11]

Satversmes tiesa visupirms vértéja apstridétas normas atbilstibu Satversmes 92. panta
pirmajam teikumam. [12] Tiesa atzina, ka apstridéta norma ierobezo tiesibas uz tiesas
sprieduma efektivu izpildi [13.3].

Par pamattiesibu ierobezojuma konstitucionalitati

Lai noteiktu, vai pamattiesibu ierobeZojums ir attaisnojams, Satversmes tiesa parbaudija:

1) vai ierobezojums ir noteikts ar likumu,
2) vai ierobezojumam ir legitims mérkis,
3) vai ierobeZojums ir samerigs, proti, vai likumdevéja lietotie lidzekli ir pieméroti

legitima mérka sasniegS$anai, vai mérki nevar sasniegt ar citiem Iidzekliem, kas mazak
ierobezotu personas tiesibas un likumiskas intereses, un visbeidzot — vai labums, ko iegiist
sabiedriba, ir lielaks par personas tiesibam un likumiskajam interesem nodarito
zaud&jumu. [14, 17]
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Izskatamaja lieta nebija strida par to, ka pamattiesibu ierobezojums ir noteikts ar likumu.
[15] Satversmes tiesa noradija, ka ierobezojumam ir legitims mérkis — darbinieka tiesibu
aizsardziba. Darba tiesiskajas attiecibas darbinieks tiek uzskatits par sociali vajako pusi,
kam papildus nepiecieSama Tpasa tiesiska aizsardziba. [16]

Vertéjot ierobezojuma samérigumu, Satversmes tiesa atzina, ka likumdevé&ja lietotie
lidzekli ir pieméroti legitima meérka sasniegSanai, proti, apstridéta norma gada par
darbinieka tiesibu aizsardzibu, [18] un So mérki nevar sasniegt ar citiem, personas tiesibas

un likumiskas intereses mazak ierobezojosiem lidzekliem [19.2].

Tomér Satversmes tiesa secinaja, ka labums, ko Iidz ar darbinieku tiesibu aizsardzibu
iegiist sabiedriba, ir mazaks par personas — darba dev¢ja — tiestbam un likumiskajam

interesém nodarito zaudéjumu. [20.4]

Likumdevgjs tiesibu aktos, kas regulé tiesvedibu lietas par darba stridiem, darbiniekam ka
personai, kurai nepiecieSama pasa tiesiska aizsardziba, paredzgjis virkni dazada rakstura
papildu tiesibu. [20.1,20.2] lepretim §im darbinickam pieskirtajam TpaSajam
procesualajam garantijam darba dev&ja tiesibas uz sprieduma izpildiSanas pagriezienu ir
atkarigas vienigi no tadiem apstakliem, kurus darba dev€js nevar ietekmét, proti, no ta, vai
darbinieks ir sniedzis tiesai nepatiesas zinas vai iesniedzis viltotus dokumentus. Darba
devéja tiesibas atgiit bez tiesiska pamata piedzitos naudas lidzeklus ir ierobeZotas tiktal, ka
var uzskatit, ka §is tiesibas ir atnemtas peéc biitibas. Apstridéta norma nelidzsvaro no
taisnigas tiesas jédziena izrietoSas tiesibas uz sprieduma efektivu izpildi, no vienas puses,
un darbinieka tiesibu sanemt nepiecieSamos iztikas lidzeklus aizsardzibu, no otras puses.
[20.4]

Tadgjadi Satversmes tiesa atzina apstridéto normu par neatbilstoSu Satversmes
92. panta pirmajam teikumam.

Par speka zaudeésanu

Satversmes tiesa atzina, ka konkrétaja situacija likumdevéjam ir dodams laiks, lai, nemot
vera normativo aktu sistemu, izvertetu, ka vislabak lidzsvarot darba dev€ja un darbinieka
tiesibas. Tade] Satversmes tiesa noteica, ka apstrideéta norma zaude speku 2015. gada
1. novembri. Savukart attieciba uz konstitucionalo siidzibu iesniedz&€jam norma zaude

speku no stidzibu iesniedz&ju pamattiesibu aizskaruma rasanas briza.
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Satversmes tiesas spriedums ir galigs un neparsidzams, tas stasies spéka ta oficialas
publicéSanas diena. Sprieduma teksts ir pieejams Satversmes tiesas majas lapa.

Relize sagatavota ar meérki veicinat izpratni par Satversmes tiesa izskatdmajam lietam. Ta nav uzskatama par
nolémuma dalu un nav saistoSa Satversmes tiesai. Spriedumi, l€mumi un cita informacija par Satversmes tiesu

atrodama tiesas majas lapa www.satv.tiesa.gov.Iv.
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